
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   
จังหวัดร้อยเอ็ด 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                             
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หลักการและเหตุผล 
            ด้วยในปีงบประมาณ 2564 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบ    
ธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ซึ่งอยู่ในประเด็น
การตรวจราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมาและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 90 
แผนงานที่  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ มุ่ งเน้นหลักการประเมินตนเอง            
(Self Assesment) เป็นหลักการส าคัญ ตามแบบส ารวจ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based 
Integrity and Transparency Assesment : EBIT ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น 

              โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ให้ความส าคัญและได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นกลไกการขับเคลื่อน การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือน าผลการประเมินพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การ
บริหารราชการของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
            วิสัยทัศน์ : “โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงจะเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม  ให้บริการด้านสุขภาพอย่างมี
มาตรฐาน โดยภาคีมีส่วนร่วม  ประชาชนพึงพอใจ เจ้าหน้าที่มีความสุข” 
                          พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวม (กาย จิต อารมณ์และสังคม) อย่างครอบคลุมทั้ง 4  

มิติ (สร้างเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู) ตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัวและมี
มาตรฐานวิชาชีพแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยใช้ “หลัก 3 อ 3 ส” 

                       2) มีระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนและมีแนว
ทางการจัดการข้อร้องเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 

                       3) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
                       4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                       5) สนับสนุนสวัสดิการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
          2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของโรงพยาบาลทุ่งเขา

หลวงมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
          3. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ

นโยบายและในระดับปฏิบัติการ 
          4. เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการของโรงพยาบาลทุ่งเขา

หลวงโดยรวม 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขต.. 
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ขอบเขตการด าเนินงานและมาตรการและแนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร 
     1. ด้านความโปร่งใส 
  1.1 ผู้บริหาร และ บุคลากรในโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และ
ส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกสามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
  1.2 มุ่งเน้นการจัดหารพัสดุภาครัฐ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอง
คล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.3 ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  1.4 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
  1.5 สนับสนุนน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่เจ้าหน้าที่ภายใน และ 
ผู้รับบริการภายนอก เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  1.6 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ 
 2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
  2.1 บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงทุกคนจะต้องประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะให้บริการ มีความเสมอภาค 
  2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุจพินิจในการ
บริการผู้ป่วย 
 3. ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
  3.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการับหรือการเรียกรับเงิน สิ่งของ
หรือผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีการประพฤติที่
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร หลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ ปลูกฝั่งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็น
การทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
  4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร่วมถึงการแจ้งเบาะแส เพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 

4.3 สนับสนุน... 
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  4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคคลกรในโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึ งถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม 
และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  5.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมกาสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 1) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และวันหยุดราชการ 
 3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ การจัดการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2559 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 4) มาตรการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.
2560 
 5) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม 
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แผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารบั
บริการ 

1. เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล
ทุ่งเขาหลวงร่วมกันประกาศ
เจตนารมณห์น่วยงานเพื่อ
สร้างชาติตามหลักธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

2.โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงมี
การจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการ
รับเรื่องร้องเรียนโดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไวเ้พื่อให้ผู้มา
รับบริการได้ทราบ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 3. โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงมี
การรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น มาติดต่อ
ด้วยตนเอง ,โทรศัพท์ ,หนังสือ 
,เว็บไซต์  และ จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 4. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมี
ความเสีย่งปรับปรุง
กระบวนงานให้เกิดความ
โปร่งใสปีงบประมาณ 2564 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารบั
บริการ 

5. สนับสนุนให้มีช่องทางใน
ระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ค่าเช่า 
โดเมนปลีะ 
1,400 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. สรา้งและพัฒนาช่องทางใน
การรับแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย
(น าระบบอินเตอร์เน็ตมาปรับ
ใช้) 

ค่าเช่า 
โดเมนปลีะ 
1,400 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 7. ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที
ประพฤติปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม 

ใช้การ
สอดแทรก
ความรู้ใน
โครงการต่าง
โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

 8. ควบคุม ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

 
ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
และ หัวหน้า
กลุ่มงานต่าง 
ๆ 

 9. การจดัท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านแผนงาน 
งบประมาณ และ บุคลากร 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารบั
บริการ 

10.พัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมบริการ 
-เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม
ในการท างานจัดท าเวที
ผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติเพื่อ
สื่อสารนโยบายและรับฟัง
ปัญหาการท างานทุก 6 เดือน 
- จัดท ากิจกรรม ศุกร์สร้างสุข
เดือนละ 2 ครั้ง 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
เนื่องจาก
เป็นกิจกรรม
จิตอาสา 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

11. จดักิจกรรมปฏบิัติ
ศาสนกิจในวันส าคญัทาง
ศาสนาต่าง ๆ เช่น ท าบุญตัก
บาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
เนื่องจาก
บุคลากรน า
ข้าวสาร
อาหารแห้ง
มาเอง 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 12. ส่งเจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงเข้า
ร่วมประชุมฝึกอบรมและ
สัมมนาท่ีเกีย่วข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

อบรมเป็น
ภาพรวม
ของจังหวัด 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 13. รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ให้สังคมมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณคา่ของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
โดยการ
เผยแพร่
ระบบ
อินเตอร์เนต็ 

            งาน
สารสนเทศ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากขึ้น 
 2. โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง รับทราบแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็น
แนวทางประกอบการก าหนดนโยบาย มาตรการของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นและศรัทธา และ พึ่งพอใจต่อการบริหารงานราชการของ
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
                                         (ลงชื่อ)                             ผู้จัดท าแผน 
                                                 (นางสาวศศิธร  จนัท์วิภาค) 
                                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
                                         (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติแผน 
                                                   (นายชาญชัย  วนัทอง) 
                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
1. ความเสี่ยงด้านพัสดุ 
 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน

ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 

วิธี
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน
พัสดุ 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1 2 2 ต่ า 8 ใช้การ
ควบคุม 

- ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุเข้า
รับการอบรม 
เรื่องระเบียบ 
วิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

ด้าน
พัสดุ 

การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1 1 1 ต่ า 8 ใช้การ
ควบคุม 

- ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุเข้า
รับการอบรม 
เรื่องระเบียบ 
วิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

ด้าน
พัสดุ 

การใช้
อ านาจ
หน้าที่เรียก
รับ
ผลประโยชน ์

1 2 2 ต่ า 8 ใช้การ
ควบคุม 

- ให้
เจ้าหน้าที่ทุก
ท่านเข้ารับ
การอบรม
เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
เรื่องการรับ
ของขวัญ
สินน้ าใจ 
และ
มาตรการ

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 



ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทจุริต
ของ
โรงพยาบาล
ทุ่งเขาหลวง 
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2. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัย
ความ
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน

ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 

วิธี
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน
การเงิน 
 

1. ระบบ
การยืม
เงิน และ
การ
ติดตาม
เงินยืม 
 

4 2 8 ปาน
กลาง 

8 ใช้การ
ควบคุม 

 

- จัดการอบรม
ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินยืม 
- จัดท า
ทะเบียนคุม
ลูกหนี้เงินยืม
ประจ าเดือน
เพ่ือจัดท า
เอกสารติดตาม
ลูกหนี้เงินยืม 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ด้าน
การเงิน 
 

2. แต่ละ
กลุ่มงาน
จัดท า
แผนการ
เงินการ
คลัง ไม่
ตรงตาม
นโยบาย

1 2 2 ต่ า 8 ใช้การ
ควบคุม 

- จัดท า
นโยบายในการ
จัดท าแผนการ
เงินการคลัง 
แจ้งหัวหน้า
กลุ่มงานแต่ละ
กลุ่มให้
รับทราบและ

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



การ
บริหาร
การเงิน
การคลัง 
 

ปฏิบัติตาม
นโยบายที่ให้ว
ไว้อย่าง
เคร่งครัด 
 

 
 
         
 (นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
        
 นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
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การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 
จากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยความเสี่ยงตามตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า เราสามารถจัดล าดับความส าคัญ
ขอบปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับคะแนนที่มีความเสี่ยงสูงมากจนถึงต่ าในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านพัสดุ 
ล าดับปัจจัยความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับ 
ระดับความเสี่ยง วิธีบริหารความเสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 8 ต่ า ใช้การควบคุม 

2. การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2 8 ต่ า ใช้การควบคุม 

3. การเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 8 ต่ า ใช้การควบคุม 

 
2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
ล าดับปัจจัยความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับ 
ระดับความเสี่ยง วิธีบริหารความเสี่ยง 

1. ระบบยืมเงิน และ
การติดตามเงินยืม 

8 8 ปานกลาง ใช้การควบคุม 

2. แต่ละกลุ่มงาน
จัดท าแผนการเงินการ
คลัง ไม่ตรงตาม
นโยบายการบริหาร
การเงินการคลัง 

2 8 ต่ า ใช้การควบคุม 

 
 
 
                                                                       (นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
ครั้งที่ 1/2563 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
.............................................................. 

 
ผู้มาประชุม 
         1. นางสาวปิญชาณ์         เงาวัลลโภ  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
         2. นางสาวอธิศนันท์        ผลประเสริฐ       ต าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ 
         3. นางสาวสิตา              สนธยาสถาพร     ต าแหน่ง ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
         4. นางวารี                    มุสิกะวัน           ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
         5. นางสาวจามีกร            กาวิละ             ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         6. นางสาวศุภนิจ             โยธาแข็ง           ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
         7. นางสาวทิพมาศ            พูนหมี             ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
         8. นางสาวสุธิรา               ชาญแหลม        ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
         9. นายกษิดิ์เดช                อุนนิมิต            ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
         1. นายรุ่งรัตน์                 วิเชียรรัตน์         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
          1. นางฉัตรวรีย์               มาชื่น               ติดราชการ 
เริ่มประชุม 
เวลา 13.30 น. 
วาระท่ี 1. แจ้งเพื่อทราบ 
             โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  เป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และ
เกณฑ์ระดับความเสี่ยง โดยสรุปผลการวิเคราะห์เสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ได้ 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
             1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
             2. การเบิกจ่ายเงินที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
             3. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
             4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
  

วาระท่ี 2 รับ... 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
              - ไม่มี – 
วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ 
          1. คุณจามีกร กาวิละ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนเพ่ือเป็นคู่มือในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุทุกคลัง และ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ฯลฯ ในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งนี้เพ่ือให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
         2. คุณอธิศนันท์ ผลประเสริฐ ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าพัสดุ แจ้งการวิเคราะห์
ความเสี่ยง ดังนี้ 
ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสียง 
ระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับ 
 ด้านพัสดุ     

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1 2 ต่ า 8 

2 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 ต่ า 8 

3 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 2 ต่ า 8 

 ด้านการเงิน     
4 ระบบการยืมเงินและการติดตามเงิน

ยืม 
4 3 สูง 8 

5 แต่ละกลุ่มงานจัดท าแผนการเงินการ
คลัง ไม่ตรงตามนโยบายการบริหาร
การเงินการคลัง 

1 2 ต่ า 8 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ และให้หาแนวทางการป้องกันตามแผนปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
วาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
           เรื่องพิจารณาให้ทุกฝ่ายจัดท าโอกาสความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติอยู ่
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และให้ด าเนินการตามที่เสนอ 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
            ประธานแจ้งที่ประชุมว่า ประชุมครั้งต่อไปในไตรมาสที่ 4 ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสรุปหาแนวทางเพ่ือป้องกัน
มิให้เกิดความเสี่ยงอีกทั้งยังเป็นแนวทางเตรียมความพร้อมและพัฒนาในปีงบประมาณ 2564 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
                                                                    นายรุ่งรัตน์ วิเชียรรัตน์ ผู้จดรายงานการประชุม 



 

  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง อ าเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0032.302/ วันที่       กุมภาพันธ์ 2563 

เรื่อง    รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง        

  สถานการณ์/สภาพปัญหา 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of interest:COS) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการดังปรากฏในหมวด 2 ข้อ 3 (3) 
ข้อ 5 (1),(2),(3),(4) ข้อ 6 (1),(2),(3) ข้อ 7 (4),(5) ข้อ 8 (5) ข้อ 9 (1) เป็นต้น 
 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของค าว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์หรือการ
กระท าบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนังงานบริษัท ผู้บริหาร ) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้น
โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิด
แต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องค านึงถึงประโยชน์
สาธารณะ(ประโยชน์ของส่วนร่วม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
 จากค านิยามข้างต้น โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง อาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิง
รุกเพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย 4 มาตรการส าคัญ คือ 
   1. มาตรการใช้รถราชการ 
   2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
   3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา 
   4. การจัดหาพัสดุ 
 จากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ในปีงบประมาณ 2563 รอบ 4 เดือน (วันที่ 1 
ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563) พบว่าไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แม้ไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยง
ในการด าเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นได้ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ดังต่อไปนี้ 

  1.กลุ่มบริหาร... 
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 1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรได้มีการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564 ) และมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก 4 มาตรการ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้น ดังนี้ 

  1.1 จัดประชุมชี้แจงให้องค์ความรู้เรื่องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ 

  1.2 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

  1.3 จัดท าคู่มือการใช้รถราชการ และการบันทึกการใช้รถราชการ 

  1.4 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม ทะเบียนคุมรับจ่ายเงิน 

 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาหากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้น ารายงานบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามหนังสือฉบับนี้ น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ต่อไป 

 
                                             
                                             (นายรุ่งรัตน์ วิเชียรรตัน์) 
                                   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                        เจ้าหน้าที ่
 
                                                               - ทราบ 
      - อนุญาตเผยแพร่ 
       
                                                     (นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
                                              นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ปฏิบัติราชการแทน 
                                                         ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง อ าเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0032.302/ วันที่       กุมภาพันธ์ 2563 

เรื่อง    รายงานสรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง        

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี อนุกรรมการตรวจสอบภายใน และประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส ของโรงพยาบาลทุ่งเขา
หลวง จัดประชุมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง แล้วนั้น 
  ข้อพิจารณา 
  อนุกรรมการตรวจสอบภายใน และประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของโรงพยาบาล จึงจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้สนใจจากหน่วยงานในโรงพยาบาลเมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
  ข้อเสนอ 
  1. รับทราบผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน โรงพยาบาล 
ทุ่งเขาหลวง 
  2. อนุญาตให้น ารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 
  หากเห็นชอบขอได้โปรดด าเนินการต่อไป จักเป็นพระคุณ 

                                           

                                          (ลงชื่อ)                                   ผู้ขออนุมัติ 
                                                   (นายรุ่งรัตน์ วิเชยีรรัตน์) 
                                                เจ้าพนังงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 
                                                                - อนุมัติ 
                                                    
                                        (ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัต ิ

                                                   (นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
                                  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน 
“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต” 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

...................................................... 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
   1. นางสาวปัทมา           สายสุจริต               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
   2. นางสาวสิตา              สนธยาสถาพร         กลุ่มงานทันตกรรม 
   3. นางสาวปิณชาณ์         เงาวัลลโภ              องค์กรแพทย์ 
   4. นางสาวอธิศนันท์        ผลประเสริฐ            กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
   5. นางวารี                    มุสิกะวัน               กลุ่มการพยาบาล 
   6. นางฉัตรวรีย์               มาชื่น                  กลุ่มการพยาบาล 
   7. นางสาวจามีกร            กาวิละ                 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   8. นางสาวทิพมาศ           พูนหมี                  กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
 
ประธาน     จากการที่โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงได้รับการตรวจนิเทศจากทางส านักงานสาธารณสุขพิจิตร เมื่อ

วันที่   17 มกราคม 2563 และได้รับการแนะน า ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง โดยมีการพิจารณาจากกระบวนการท างานหลักในหน่วยงานที่เข้าข่าย
และมีโอกาสเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประเด็นแลกเปลี่ยน กระบวนงานในหน่วยงานของเราที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนมีอะไรบ้างเชิญผู้เกี่ยวของแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ  

 
คุณจามีกร   การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ การก าหนด Spec ของวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าโครงการ 

การเบิกจ่ายเงินโครงการ หรือโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน จากที่ได้รับนิเทศจากทางส านักงาน
สาธารณะสุขพิจิตร สามารถสรุป กระบวนการความเสี่ยง ได้ดังนี้ 

                        1. การบริหารจัดการเจ้าหนี้ 
                        2. การจัดท าแผนการเงินการคลัง 
                        3. ด้านพัสดุ 
                        4. ด้านบุคคล 
                        5. ด้านความปลอดภัย 
                        6. ความเสี่ยงด้านการบริหารบุคลากรในหน่วยงาน 
                        7. ระบบการยืมและการติดตามเงินยืม 
                        8. ขาดการควบคุมการปฏิบัติตามระเบียบ 
 

มติที่ประชุม... 
 



-2- 
มติที่ประชุม  เห็นด้วยกับข้อเสนอของทีม 
 

    ประธาน    ให้ผู้รับผิดชอบในงานที่มีความเสี่ยง จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี        
งบประมาณ พ.ศ.2563  และตัวชี้วัดในการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน เพ่ือเป็น
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยให้มีการจัดกิจกรรมโดยมมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

                    1. การส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงพยาบาล ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
    
คุณจามีกร       เสนอให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
คุณอธิศนันท์    เสนอให้มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หมุนเวียนในทุกหน่วยงาน 
 
ปิดการประชุม   เวลา 16.00 น. 
 
 
                                                      นางสาวจามีกร กาวิละ      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


