
 
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง แนวทางการป้องกันและแก้ไข 
1. การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
เป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ อาจท าให้
เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพล ให้
เกิดอคติในการให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 

3. การให้บริการลัดคิว 
 

4. การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการ
ส่วนตัว 
 
 

5. การช่วยญาติมิตร คนใกล้ชิด ให้ได้งานใน
หน่วยงานที่ตนมีอ านาจ 

 
 
 
 

6. การรับงานนอก อาทิ รับเป็นวิทยากร,ท า
ธุรกิจส่วนตัว ท าให้เบียดบังเวลาราชการ/
งาน โดยรวมของหน่วยงาน 

 
7. การให้ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแก่พรรคพวก 

ญาติพ่ีน้อง เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 
 
 

 
 

- ก าหนดหลักเกณฑ์ระเบียบการใช้รถ การจัด
พนักงานขับรถตาม ขั้นตอนการขออนุญาต
ใช้รถราชการ ตาม Flow Chart และการ
ตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับการบันทึกขอ
ใช้รถ ระยะทางการใช้รถ จัดท าทะเบียนให้ 
พขร.ท าการบันทึกการใช้รถแต่ละคัน ใน
รายละเอียด อาทิ ผู้ขอใช้รถ ชื่อพนักงานขับ
รถ ระยะทาง สถานที่ไป พร้อมบันทึกเลข
ไมล์ทั้งขาไปและขากลับ วันเวลา และผู้ตรวจ
สอบการใช้รถ 

- ปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลใด ๆเป็น
นโยบายให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบทุกคน
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

- แจกใบคิวตามล าดับมาก่อนหลังตามจริง 
 

- ในเวลาราชการมีเกณฑ์ ไม่น าเอาบุคลากรไป
ใช้เพ่ือการส่วนตัว อาทิ การล้างรถส่วนตัว
,ท าความสะอาดบ้าน,ซ่อมบ้านพัก,ซ่อม
ประปา,ไฟฟ้า และอ่ืน ๆ 

- การรับสมัครพนักงาน,ลูกจ้างตลอดจน
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ให้มีการด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกตามระเบียบของทางราชการ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ไม่แต่งตั้งผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็น
คณะกรรมการ 

- ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานแต่ละกลุ่มฝ่าย 
ควรมีการตรวจสอบและตักเตือนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดให้อยู่ในระเบียบวินัยของทาง
ราชการ ไม่เบียดบังเวลาของราชการ 

- ผู้บริหารสั่งให้ด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด โดยมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เช่นการแต่งตั้งคระกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมิให้มีผลประโยชน์
ร่วมกับผู้ค้า เป็นต้น 

 


