
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   อ าเภอทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด 
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เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและขออนุญาตเผยแพร่ฯ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

จากการที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.) 
ได้ด าเนินการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครับ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมนิ เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานืมีกรอบการประเมิน ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑ ดัชนีความโปร่งใส ๒.ดัชนคีวามพร้อมรับผิด ๓.
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ๕. ดัชนีคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน 

ดังนั้น การด าเนินงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่าง
หนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งจะต้องมีการจัดท า
คู่มือดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปลูกฝังและ
ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
เรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 

      กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางป้องกันแก้ไข มิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนต่อไป 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
            (นางสาวศศิธร  จันท์วิภาค) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ             

        

            ทราบ 

                      
 
    (นายชาญชัย  วันทอง) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 

 
 
 


