
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  อ าเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที ่ รอ ๐๐๓๒.319/200 วันที่        11   กุมภาพันธ์   ๒๕๖4 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

ต้นเรื่อง 
ด้วยโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงทุกคนได้รับการ
ปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความตระหนัก
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนก าหนด
มาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 
2553 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง มีเจตนารมณ์ร่วมกันอย่าง
ชัดเจนที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน เห็นควรจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ บันทึกแจ้งเวียน และ

หนังสือฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 
 

       (นางสาวศศิธร  จันท์วิภาค) 
                                           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
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                                                                          (นายชาญชัย  วันทอง) 

                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 


