
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   อ าเภอทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด             1 
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เรื่อง   รายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง                 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน การตรวจประเมิน 
หลักฐาน (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity 
and Assessment : EBIT) EB 9 ได้ก าหนดให้หน่วยงานแสดงึงงการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต และมีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                                            ITA (       92) ตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรขอ
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ แก่ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  

 
จงงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 
   (นางสาวศศิธร  จันท์วิภาค)    
                             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      

                 - เห็นชอบ 
 
 
                    (นายชาญชัย  วันทอง) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
             
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

............................................... 
 

1. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่ร่วมกับบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน มีจิตส านงกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารึแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
  2. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากรทุกระดับ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

2. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมและสถานที่ด าเนินการ และกิจกรรมที่จัด (บรรยายพร้อมแทรก
ภาพประกอบ) 

 ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่  18  กุมภาพันธ์  2564  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 

1. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 
-เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-การสร้างจิตส านงกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร 

             
             
        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 

 
 
 



2. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  และบุคลากรทุก 
ระดับ  และึ่ายรูปร่วมกัน  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 
 
  3. กลุ่มเป้าหมายร่วมกิจกรรม : 
   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน   60  คน  ประกอบด้วย ผู้บริหารของโรงพยาบาลทุ่งเขา
หลวง และบุคลากรทุกระดับ ของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  4. งบประมาณ  :   - 

  5. ประโยชน์ที่ได้รับ  : 

   1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2. บุคลากรมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 


