
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
เร่ือง การใหและรบัของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ 

 

         มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2540 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการให
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผู บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด เสริมสรางมาตรการสรางคานิยมมัธยัสถ และปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหน่ึง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน : กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการปฎิบัติเก่ียวกับการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาที่ของรัฐยังขาดความรูความ
เขาใจที่ถูกตองและไมใหความสําคัญที่จะปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเส่ียงในการฝาฝน
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ในเร่ืองการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่อันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเปนความผิดวินยัได 

 โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดมีมาตรการปองกันการรับสนิบน การใหและการรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อ
ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงดังนี ้

  ๑.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน 
ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอ่ืนใด เชน การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรมหรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกัน 
 ๒.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๓. กรณีจําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติ
ที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตร ี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัลและ/หรือ
ประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของแลวโดยรับทรัพยสิน
หรอืประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมใิชญาติที่มรีาคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 
แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดที่การใหน้ันเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลทั่วไป 

/4. หากบุคลากร… 



 
 

 ๔. หากบุคลากรทุกระดับในสังกัด
โดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ
ดังนี ้

4.1 ตองแจงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
การทุจรติแหงชาต ิเร่ือง หลักเกณฑการรับทรพัยสนิตอหัวหนาสวนราชการ

4.2 หวัหนาสวนราชการ
ประโยชนอ่ืนใดนั้นหรือไม 

4.3 หากมีขอส่ังการวาไมสมควรรับ 
สามารถคืนได ใหสงมอบเปนสิทธขิองหนวยงานโดยเร็ว

5. การใหหรือรับของขวัญ
เปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตี
อ่ืนใด ตํ่ากวาความเปนจริง 

6. การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทาํจิตอาสาแทนการใหของขวัญ

7. หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ
หลวงเชน ปฎิทิน สมดุบันทึก สนิคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สนิคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา
เพื่อการกุศล เปนตน 

8. กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญ
ของบุคลากรทกุระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเข

8.1 ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตน
แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ
  

8.2 ผูบริหารและผูบังคับบัญชา 
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด 

8.3 ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
ของบุคลากรทกุระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

8.4 ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
ระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
หรือประโยชนอื่นใด 

   ประกาศ ณ วันท่ี
   
 

   

รทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงมีการรับทรัพยสินเกิน 
โดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ

ตองแจงรายละเอียดตามแบบฟอรม (ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและ
เกณฑการรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ/ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ

หัวหนาสวนราชการ/ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือ

หากมีขอส่ังการวาไมสมควรรับ ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหากไม
สามารถคืนได ใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

การใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใดในกรณียกเวนหรือจําเปนนั้น อาจเส่ียงตอความ
เปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชน

การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ 

หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของสังกัด
สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตกิารใหหรือรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ผูบริหารและผูบังคับบัญชา ตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่น
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงและยืนยนัวาจะยึดมั่นปฏิบัต ิ

ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงพยาบาลทุงเขาหลวงสอดสองดูแลให
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวงกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๖5 

(นายชาญชัย  วันทอง) 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

มีการรับทรัพยสินเกิน 3,000 บาท 
โดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ

ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ผูบริหารสงูสุดของรัฐวิสาหกิจ) 

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกจิ วินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือ

ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหากไม

หรือประโยชนอ่ืนใดในกรณยีกเวนหรือจาํเปนนั้น อาจเส่ียงตอความ
มูลคาของขวัญหรือประโยชน

การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 

สังกัดโรงพยาบาลทุงเขา
สมดุบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา

หรือประโยชนอื่นใด

เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด

สอดสองดูแลใหบุคลากรทุก
ปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ

กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 



 

เร่ือง มาตรการปองกันการการ

          สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบาย
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได 
ราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทุจริตโดยการรับ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดกําหมดม
ทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของ
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 1. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพสัดุ
 2. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบตัิของทางราชการอยางเครงครัด
 3. ปฏิบัตหินาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได
 4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย
 5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน
 6. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่น ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรบัจาง ผูที่มีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อต
 7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
 8. ไมใหขอมูลภายนอกท่ีเปนการเอ้ือ
 9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ีย
ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน
 10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวา 
ใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
ยกเวน หรือดําเนนิการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม
 11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็
รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทย
ดําเนินการสอบขอเท็จจริง 
 12. ใหคณะกรรมการควบคุมภายใน
ความเส่ียง ดานการจัดซ้ือจัดจาง และจดัทํารายงานวิ

   ประกาศ ณ วันท่ี
  
  

   
   

  

 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
มาตรการปองกันการการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได มีความมุงมั่นในการบริหาร
ราชการอยางซื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทุจริตโดยการรับ

จึงไดกําหมดมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต และตรวจสอบได 
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

วางตัวเปนกลางในการดําเนนิการเกี่ยวกับพัสด ุ
ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
ปฏิบัตหินาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมสีวนเกี่ยวของตรวจสอบได
คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยดั คุมคา เกิดประโยชน
ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูรบัจาง ผูที่มีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่นโดยมชิอบ
ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่

ใหขอมูลภายนอกที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่งหรือพวกพองของตน
ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ีย

ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน
ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวา มีการประพฤติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข 

ยกเวน หรอืดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือเกิดขอกลาวหาวามีการรับสินบน ให

รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ดทราบ เพื่อ

ใหคณะกรรมการควบคุมภายในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง กํากับ ติดตาม และประเมิน
ดานการจัดซื้อจัดจาง และจัดทํารายงานวเิคราะหผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกป

ประกาศ ณ วันที่  17   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
  
  

   (นายชาญชัย  วันทอง) 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

 

สําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มีความมุงมั่นในการบริหาร

สรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทุจริตโดยการรับสินบน 

าตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนแนว
ใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต และตรวจสอบได 

ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสงูสุด 
ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูอื่นโดยมิชอบ 
ไมนาํความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่งหรือพวกพองของตน 
ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีนํ้าใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ

มีการประพฤติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข 

นวา มีการทุจริตหรือเกิดขอกลาวหาวามีการรับสินบน ให
จังหวัดรอยเอ็ดทราบ เพื่อ

กํากับ ติดตาม และประเมิน
เคราะหผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนประจําทุกป 



เรื่อง  มาตรการปองกันการ

          ดวย โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
ประโยชนสวนรวม และเปนเร่ืองท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกนักบัจริยธรรมของเจาหน
ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร 
มาตรการปองกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค
การปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่เพื่
จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่น ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม อกีทั้งเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ
กําหนด โดยใหบุคลากรของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
 1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย 
ของทางราชการเปนสําคัญ 
 2. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไมไดถกูนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสนิบน
 3. การขอรับบริจาค การต้ังตูรับบริจาครว
หนวยงานจะกระทํามิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร
 4. โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
หรือใหสินบน เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรั
ตามชองทางการรบัเรื่องรองเรียนของ
 5. ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด

   ประกาศ ณ วันท่ี
 

  
 

   
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค

 
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง มีความตระหนักและมีความมุงม่ันที่จะปฏิ

ยึดมั่นในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และเปนเร่ืองที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญ
ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
มาตรการปองกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติใน

ปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่เพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชน
จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอื่น ที่เก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม อีกทั้งเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

รือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ไดถือปฏิบัต ิดังตอไปนี้ 

การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย 

การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสนิบน

การขอรับบริจาค การต้ังตูรับบริจาครวมทั้งการยอมใหบุคคลอื่นกระทําเชนวาน้ีใน
หนวยงานจะกระทาํมิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือใหสินบน เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ
ตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของโรงพยาบาลทุงเขาหลวงทันท ี

ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

  

(นายชาญชัย  วันทอง) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

ตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหมีความ
ยึดมั่นในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือ

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
าท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดจัดทํา
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติใน

อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชน
จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม อีกทั้งเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

รือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ

การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน

การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนนุไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

มทั้งการยอมใหบุคคลอ่ืนกระทําเชนวานี้ใน
2487  

ความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับ
บหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ

ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  

 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
เร่ือง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวนิัย 

 

         ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิด
วินัยของเจาหนาที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย 4 มาตรการ ไดแก 

 (1) มาตรการการใชรถราชการ 
 (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน 
 (3) มาตรการการจดัทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
 (4) มาตรการการจดัหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
โรงพยาบาลทุ งเขาหลวง จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจร ิตและแกไขการกระทําผิดว ิน ัยซึ ่ง
ประกอบดวย 4 มาตรการดังกลาว เพื่อใหเจาหนาที่รัฐในสังกดัโรงพยาบาลทุงเขาหลวงยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
 1. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย 
 2. สงเสริมใหเจาหนาที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรบัผิดชอบตอหนาที่ 
 3. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลอง
กบัประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัต ิและมติคณะรฐัมนตรีที่เกี่ยวของ 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 1.2ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
 
 

/1.3 ระเบียบกระทรวง... 



 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน แ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 

1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ

1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ 
 2. หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

3. หากพบวาการกระทําผิดตองดําเนินการทางวิ

   ประกาศ ณ วันท่ี

 

    
    
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน แ
2549 และที่แกไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
หากพบวาการกระทําผดิตองดําเนินการทางวนิยั ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

    (นายชาญชัย  วันทอง) 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
  
 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
 

หลักเกณฑ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

ย ทางละเมดิ และทางอาญาอยางเครงครัด 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 


