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รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด 

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. การให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

บุคลากรโรงพยาบาล  
ทุ่งเขาหลวงและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน แนวทางการให้และรับ
ของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ให้บุคลากร
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ 
กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 

 

2. มาตรการป้องกันการการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรโรงพยาบาล  
ทุ่งเขาหลวง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากร
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ 
กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 

 

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรโรงพยาบาล  
ทุ่งเขาหลวง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค ให้บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ 
กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 

 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

บุคลากรโรงพยาบาล  
ทุ่งเขาหลวง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค ให้บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ 
กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน 

บุคลากรโรงพยาบาล  
ทุ่งเขาหลวง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน ให้บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ 
กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 

 

6. มาตรการป้องกันการการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

บุคลากรโรงพยาบาล  
ทุ่งเขาหลวง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามประกาศฯ 
กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 

 

 

 


